1= Charte d*organisation

L enseignant est appelé a suivre une architecture adequate facilitant les apprentissages, il

doit respecter l'organisation suivante pour fa mise en higne du contenu -
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¢  Achvites d -appz*ﬁ%mf;:x._g-{:' locales visant une évaluation formative {(Devorrs, test,
SCORM, .

* Espace de communication géncral pour des echanges

*  bspace de communication a utiliser par groupe pour dos cchanges dans le cadre
d'un travail collaboratit’
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