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 مصطلحات تقنية متعلقة بمقياس الإدارة العلمية لأنظمة المعلومات المحاضرة الأولى: 
 مصطلحات تقنية متعلقة بمقياس الإدارة العلمية لأنظمة المعلومات

 Termes techniques relatifs au module « Management scientifique des 

Systèmes d’Information » 

 

 L’Acquisition (développement des المكتبية ( التزويد ) تنمية المجموعات  

collections de la bibliothèque) 

    L’Audit أو التحقيق   التدقيق  

 Le Bâtiment بنىالم

 Benchmarking المقارنة المرجعية 

   Budget الميزانية 

 Budget de fonctionnement ميزانية التسيير 

الإعلام مركز البحث و الدراسات في  
 العلمي و التقني 

Centre de Recherche et des études 

en Information Scientifique et 

Technique ( CERIST ) 

 Commande الطلبية 

 Compact Disc ( CD ) قرص مضغوط 

 ) Compact Disc Read Only Memory قرص مضغوط لقراءة ما في الذاكرة فقط 

CDROM ) 



 

 

 Conflit collectif الجماعي النزاع  

 Conflit individuel النزاع الفردي 

 Contrat à durée déterminée ( CDD عقد محدد المدة 

) 

 Contrat à durée indéterminée ( CDI عقد غير محدد المدة 

) 

  Contrôle ة بالمراق

 Coordination التنسيق    

 Démission الاستقالة 

 Description des taches توصيف الوظائف

 L’Entretien المقابلة الشخصية 

 Les Equipements الأجهزة

 Evaluation التقييم 

 Facture(s) الفاتورة / الفاتورات

 Fiche de poste بطاقة المنصب 

 Feedback    التغذية الراجعة 

 Fonction الوظيفة 

 Fonctionnaire ou Employé الموظف

 de recrutement  Formulaire الطلب استمارة  

 Gestion de carrières إدارة المسار المهني 

 ) Gestion des Ressources Humaines إدارة الموارد البشرية

GRH ) 

 Hiérarchie السلم الإداري 

 Indicateur (s) qualitatif (s) مؤشرات كمية 

 Indicateur (s) quantitatif(s) مؤشرات نوعية 

 Inputs المدخلات 

التقنين الدولي للوصف الببليوغرافي ) 
 تدوب ( 

International Standard 

Bibliographic Description (ISBD ) 

 International Standard Book الرقم الدولي الموحد للكتاب ) ردمك( 

Number   ( ISBN ) 



 

 

 International Standard Serial Number الرقم الدولي الموحد للدورية ) ردمد( 

(ISSN) 

 L’Inventaire الجرد

 Leader القائد

 Leadership القيادة

 Limogeage الإقالة

   Management الإدارة العلمية    /الإدارة    

 Le Management des Systèmes الإدارة العلمية لأنظمة المعلومات 

d’information ( MSI ) 

  / Le Management par les objectifs الإدارة بالأهداف 

Management By Objetives ( MBO) 

 Management By Systems ( MBS) مدرسة النظم 

 Mahine readable Catalog(ing) الفهرس)ة( المقروء)ة( آليا 

(MARC) 

 Marché de l’opérateur public قانون الصفقات العمومية 

 Motivation التحفيز 

 Objectif (s) الأهداف   /الهدف  

 Organigramme الهيكل التنظيمي 

 Organisation التنظيم 

 ) Organisation Scientifique du Travail التنظيم العلمي للعمل 

OST ) 

 Outputs المخرجات

 Plan المخطط

 Planification التخطيط 

 Pré commande ما قبل الطلبية 

  Prêt الإعارة

 ) Prêt Entre ou Inter Bibliothèques الإعارة ما بين المكتبات 

PEB-PIB) 

 Prévisions التقديرات 

 Procédures الإجراءات  /طرق العمل  

 Profil de poste شروط المنصب /متطلبات المنصب



 

 

 Psychologie du travail / Psychologie علم النفس العمل /علم النفس الصناعي 

industrielle 

 Reception الاستلام 

 Relations de travail علاقات العمل 

 Ressources الموارد 

 Ressources documentaires الموارد الوثائقية 

 Ressources financières الموارد المالية

 Ressources humaines الموارد البشرية

 Ressources matérielles الموارد المادية

 Ressources technologiques الموارد التكنولوجية 

 Système Normalisé de Gestion des النظام المقيس لتسيير المكتبات 

Bibliothèques (  SYNGEB  ) 

  SYNGEB Monoposte سنجاب  أحادي الطرفية 

 SYNGEB Réseau سنجاب الشبكي أو المتصل بالشبكة 

 Tableau de bord القيادةلوحة  

 Taxe sur la Valeur Ajoutée ( TVA) الرسم على القيمة المضافة 

 Tests / Tests psyhologiques الاختبارات 

 Universal Mahine Readable Catalog الفهرس )ة( العالمي المقروء)ة( آليا 

(ing) UNIMARC 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


